Statut
Stowarzyszenia
Uniwersytet Trzeciego Wieku Sanocki

im. Jana Grodka

Doceniajgc znaczenie pigknej idei, by ludzie starsi mogli aktualizowaé swojg wiedze, by
mogli orientowac si¢ w zmieniajgcej si¢ rzeczywistosci, mogli by¢ aktywni, by mogli takze
pomagac innym osobom w starszym wieku i sobie nawzajem, grupa sanoczan, przysziych
stuchaczy ,, Uniwersytetu Trzeciego Wieku”, wsparta przez Panstwowq Wyzszq Szkole
Zawodowgq im. Jana Grodka w Sanoku postanowita w Sanoku w dniu 29 marca 2007 roku
zawigzac¢ Stowarzyszenie pod nazwgq: ,,Sanocki Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Jana

Grodka w Sanoku” oraz uchwalié¢ tres¢ jego Statutu, w nastepujgcym brzmieniu:

DZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie przyjmuje nazwe: ,,Sanocki Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Jana Grodka
w Sanoku”, w dalszej tresci Statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem osob fizycznych
i prawnych, zawigzanym na czas nieoznaczony dla propagowania | realizacji aktywnosci
zycia 0sob starszych i przyczyniania si¢ do wszechstronnego rozwoju cztowieka.
Stowarzyszenie dziala przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jana Grodka
w Sanoku, zwanej dalej PWSZ w Sanoku, zgodnie z postanowieniami stosownych umow
pomigdzy Stowarzyszeniem a PWSZ w Sanoku, promuje PWSZ w Sanoku, dba o Jej dobre
imig¢ oraz korzysta z jej patronatu, w szczego6lnosc w zakresie dydaktyki.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Sanok.

Terenem dzialania jest terytorium Rzeczpospolitej Polskiej. Stowarzyszenie moze dziataé

takze poza granicami kraju.



. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach 9Dz.U z 2001 r. nr 79 pozn. zm.; ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jeden. Dz.U. z 2000 r. nr 234 poz.
1536 z p6zn. zm.) oraz na podstawie tego Statutu.

§4

Stowarzyszenie ma wilasne srodki materialne, prawo uzywania pieczeci 1 odznak, zgodnie
Z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

§5

Stowarzyszenie moze nawigzywaé wspOlprace z organizacjami o podobnych celach,
istniejgcymi w kraju i za granicg

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem, na zasadach pelnej autonomii, krajowych,
zagranicznych 1 miedzynarodowych organizacji, ktorych cele sg zblizone do jego zadan

1 celow.

DZIAL 11

Cele i dzialalnosé

§6

Celami Stowarzyszenia s3:

1) upowszechnianie inicjatyw edukacyjnych wsrod osob starszych,

2) aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoteczna i fizyczna osob starszych,

3) poszerzanie wiedzy i umiejetnosci seniorow,

4) ulatwianie kontaktéw z instytucjami takimi jak stuzba zdrowia, os$rodki kultury, osrodki
rehabilitacyjne, organy administracji panstwowej 1 samorzagdowej, itp.

5) angazowanie stuchaczy w aktywnos$¢ na rzecz otaczajgcego ich srodowiska,

6) podtrzymywanie wi¢zi spotecznych i komunikacji migdzyludzkiej wsrdd seniorow.

7) dazenie do zmiany sterecotypéw dotyczacych miejsca i rol spotecznych ludzi w wieku
starszym,

8) dazenie do zmiany negatywnych postaw wobec wtasnej i1 cudzej dojrzatosci 1 starosci,



9) propagowanie wiedzy, kultury, zdrowia, dobrych obyczajow oraz idei ksztalcenia sig¢

przez cate zycie,

10) umozliwienie i utatwianie ludziom starszym dostepu do zdobyczy nowoczesnej nauki

i techniki,

11) promowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu i zdrowego stylu zycia,

12) przyczynianie si¢ do aktywnego udziatu ludzi starszych w ZzZyciu spotecznym

i politycznym regionu i kraju,

13) angazowanie 0sob starszych do réznych form aktywnosci intelektualnej i fizycznej,

odpowiednio do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej,

2) organizowanie wykladow otwartych dla jego cztonkéw 1 osdb zainteresowanych,

seminariow, lektoratow, dyskusji, warsztatow, itp.,

3) promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediow,

4) prowadzenie zaje¢ fakultatywnych w ramach sekcji tematycznych,

5) organizowanie spotkan integracyjnych, wycieczek, imprez kulturalnych,

6) dziatalno$¢ klubu seniora,

7) dziatalno$¢ wydawnicza,

8) pomoc kolezenska w zatatwianiu zyciowych spraw cztonkow,

9) wspotprace z wtadzami samorzadowymi, panstwowymi, srodkami masowego przekazu

oraz innymi organizacjami w zakresie realizacji celow statutowych,

10) inne dziatania sprzyjajace rozwojowi celow statutowych Stowarzyszenia.

§8

1. Realizujac cele statutowe, Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy jego czionkow.
Moze réwniez zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw. Zatrudniony
pracownik moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia. Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywacé
wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwiazku z petniong funkcjg. Dziatalno$¢
Stowarzyszenia w  zakresie realizacji celow statutowych jest nieodptatna.
2. Stowarzyszenie korzysta z udostgpnionych przez PWSZ w Sanoku sal wyktadowych,
pracowni, lokalu biurowego i klubowego na podstawie i na zasadach okreslonych

w odrebnej umowie.



3. Zajecia o charakterze dydaktycznym dla cztonkow Stowarzyszenia prowadzg

nauczyciele akademiccy zatrudnieni w PWSZ w Sanoku oraz inni specjalisci.
§9
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na ogo6lnych zasadach,
okreslonych w odrgbnych przepisach, w tym po uzyskaniu stosownego wpisu do rejestru
przedsigbiorcéw w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Dochdd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celow statutowych 1 nie moze byc¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdéw Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego
i dziatalno$ci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.
Dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez stowarzyszenie moze mie¢ wylgcznie charakter
dodatkowy w stosunku do dziatalnos$ci pozytku publicznego.
§9A
1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
2. Statutowa dziatalnos¢, o ktorej mowa w § 7 statutu jest dziatalnoscia pozytku publicznego
prowadzong przez stowarzyszenie jako dziatalno$¢ nieodptatna.
3. Dzialalno$¢ okreslona w § 7 statutu moze mie¢ takze charakter odptatny. Decyzje
w sprawie podjecia odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego w ktorymkolwiek
z wyodrgbnionych w § 7 zakreséw podejmuje Zarzad w drodze uchwaty.
4. Prowadzona przez Fundacj¢ dziatalno$¢ pozytku publicznego podlega wyodrebnieniu
W sposOb zapewniajacy nalezyta identyfikacj¢ pod wzgledem organizacyjnym
1 rachunkowym zgodnie z wlasciwymi przepisami o rachunkowosci.
5. Dochéd stowarzyszenia (nadwyzka przychodow nad kosztami) jest w catosci

przeznaczany na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

DZIAL 111

Prawa i obowiazki czlonkow

§10



Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie czlonkiem wspierajacym; dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
§11

Stowarzyszenie posiada cztonkdéw:

1) zwyczajnych,

2) wspierajacych,

3) honorowych

§12

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby starsze, ktore osiagnely wiek
emerytalny albo uzyskaty status rencisty i przekroczyly pigcdziesigty rok zycia lub tez
osoby w wieku powyzej pigcdziesieciu lat, ktore pozostajg bez zatrudnienia, majgce peing
zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i nie sg pozbawione praw publicznych.

§13

1.Cztonkostwo zwyczajne nabywa si¢ przez ztozenie deklaracji pisemnej i wplacenie optaty
WpisSowe;j.

2.Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkow lub odmowie przyjecia kandydata podejmuje
Zarzad SUTW.

§ 14

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowg, organizacyjnag lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

. Nabycie tej formy cztonkostwa nastgpuje po ztozeniu pisemnej deklaracji 1 uzyskaniu
akceptacji Zarzadu Stowarzyszenia.

Statutowym czlonkiem wspierajacym jest PWSZ w Sanoku.

§15

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny
wktad w dziatalno$¢ Stowarzyszenia lub w inny sposob realizujaca idee Uniwersytetow
Trzeciego Wieku.

Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Walne Zebranie Czlonkéw na wiosek Zarzadu.
§16

Cztonkowie zwyczajni majg prawo:



1) biernego 1 czynnego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,

2) korzystania z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego dorobku,

3) zglaszania opinii 1 wnioskdw co do dziatalnosci Stowarzyszenia, w tym pod adresem
wladz Stowarzyszenia,

4) zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkow uchwaty Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkow.

§17

Czlonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1) brania udziatu w dziatalnos$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

2)przestrzegania postanowien Statutu, regulaminow 1 uchwat wtadz Stowarzyszenia,

3) regularnego optacania sktadek na rzecz Stowarzyszenia,

4) dbania o mienie i dobre imi¢ Stowarzyszenia,

5) szerzenia idei Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

§18

Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi nie posiadajg biernego i czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiladzach Stowarzyszenia.
Poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

§19

Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania Statutu 1 uchwat wiadz Stowarzyszenia, dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia
oraz szerzenia idei Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

§20

Cztonkowie honorowi sa zwolnieni z obowigzku optacania sktadek czlonkowskich. Sa
obowigzani dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia oraz szerzenia idei Uniwersytetu Trzeciego
Wieku.

§21

1. Uchwaty wszystkich organow Stowarzyszenia — W pierwszym terminie podejmowane sa
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej polowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe

obecnych cztonkéw, chyba Ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. Drugi termin



posiedzenia wtadz jest dopuszczalny, jezeli zostat zaplanowany w zawiadomieniu
0 posiedzeniu odpowiedniego organu.

2. Glosowanie tajne odbywa si¢ w sprawach osobowych, oraz gdy Statut tak stanowi lub tez
na zadanie co najmniej 1/4 liczby cztonkéw danego organu obecnych na jego posiedzeniu.
§22

Od uchwatly Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia na cztonka lub pozbawienia czlonkostwa
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkdéw w terminie 30 dni od daty

doreczenia uchwatly. Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

DZIAL IV

Struktura organizacyjna

Rozdzial 1
Wiladze

§23

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§ 24

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, tj. wybieralnych wladz Stowarzyszenia, trwa 4
(cztery) lata. Kadencja zaréwno Zarzadu, jak i Komisji Rewizyjnej, rozpoczyna si¢ z dniem
zebrania si¢ Zarzadu na pierwsze posiedzenie i trwa do dnia poprzedzajacego dzien zebrania
si¢ Zarzadu nastepnej kadenc;ji.

. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw w gltosowaniu
niejawnym, bezwzgledng wigkszoscia gtoséw cztonkdéw obecnych na posiedzeniu Walnego
Zebrania Cztonkow.

. Uzupehienie skladu wybieralnych witadz Stowarzyszenia w trakcie ich kadencji moze

nastapic¢ poprzez przeprowadzenie wyboréw na nieobsadzone stanowisko.



Czlonkowie wybierani do wybieralnych wtadz Stowarzyszenia mogg peti¢ te samg funkcje
przez dowolng ilos¢ kadenc;i.

. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przystluguje prawo kooptacji sposrdd czionkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy
1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru w danym roku. W przeciwnym razie, Zarzad
zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupetniajacych.

. Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktérym mowa w § 24 ust. 5 wygasa wraz
z uptywem kadencji pozostatych cztonkéw danego organu.

§25

. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykta
wiekszoscig glosow cztonkoéw obecnych na posiedzeniu, chyba ze Statut stanowi inacze;j.
Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Glosowanie tajne odbywa si¢ w sprawach osobowych, oraz gdy Statut tak stanowi lub tez na

zadanie co najmniej 1/4 liczby cztonkdéw danego organu obecnych na jego posiedzeniu.

Rozdzial 1T

Walne Zebranie Czlonkow

§ 26

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
biorg udziat:

1) cztonkowie zwyczajni — z glosem stanowigcym,

2) cztonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie — z glosem doradczym.

§27

Walne Zebranie Cztonkow obraduje zgodnie z przepisami Statutu.

§28

Posiedzenia Walnego Zebrania Cztonkoéw mogg by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest raz w roku, jako sprawozdawcze, i co

cztery lata, jako sprawozdawczo-wyborcze.



. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac¢ si¢ w kazdym czasie. Zwotywane
jest przez Zarzad z jego inicjatywy, a w szczegolnych przypadkach na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 liczby cztonkow Stowarzyszenia, ktore okreslaja jego porzadek obrad,
termin 1 miejsce oraz powiadamiajg cztonkdw Stowarzyszenia na co najmniej 14 dni przed
planowanym terminem posiedzenia, czynigc to w sposob opisany w ust. 41 5.
Zawiadomienie Cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje w drodze pisemnego ogloszenia, ktore
sporzadza Zarzad 1 zawiera termin, miejsce i proponowany porzadek obrad.

Zawiadomienie jest wywieszane w formie pisemnego ogloszenia w siedzibie Stowarzyszenia
na co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkow.

Pierwszy 1 drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw mogg zosta¢ wyznaczone w tym
samym dniu.

§ 28!

Odwotanie Prezesa, czlonkéw Zarzadu, cztonkéw Komisji Rewizyjnej wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow przy obecnosci co najmniej polowy czionkow
Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie wymdg obecno$ci ponad polowy
cztonkdéw nie obowigzuje.

§29

Prezydium Walnego Zebrania sktada si¢ z 3 cztonkow, a mianowicie Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego 1 Sekretarza; wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscig obecnych czlonkdéw na jego posiedzeniu sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia, nie
wchodzacych w sktad Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;.

Czlonek ustepujacych wiadz wybieralnych Stowarzyszenia nie moze wejs¢ w skiad
Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 30

Przebiegiem posiedzen Walnego Zebrania Czlonkow kieruje Przewodniczacy Prezydium,
a W razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy, a w dalszej kolejnosci Sekretarz.
Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw reprezentuje Walne Zebranie Czlonkéw
w stosunkach z Zarzadem i Komisja Rewizyjna.

§31

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy podejmowanie uchwal w sprawach,
w ktorych Statut nie okresla wlasciwosci innych wiadz Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:

1) okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,



2) uchwalenie Statutu i zmian jego tresci,

3) wybor i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

5) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

6) rozpatrywanie wnioskéw i odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich oraz
wniesionych przez cztonkoéw Stowarzyszenia, Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna,

7) podejmowanie uchwal w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku
nieruchomego Stowarzyszenia,

8) podejmowanie uchwat o przystgpieniu do innych organizacji i wystgpieniu z nich,

9) podejmowanie uchwal w sprawie nadawania i pozbawiania godnosci czlonka
honorowego Stowarzyszenia,

10) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, jego likwidacji i przeznaczeniu jego
majatku,

11) prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady, a niezastrzezonych,

do wytacznej kompetencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial 111

Zarzad

§ 32

Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, kieruje 1 prowadzi caloksztalt
dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow,
reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem
Czlonkéw za swoje dzialania.

§33

1. Zarzad sktada si¢ z od 4 do 10 czionkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, trzech zastgpcOéw prezesa, sekretarza i skarbnika.
2. Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne  $cigane z  oskarzenia  publicznego lub  przestgpstwo  skarbowe.

3. Nie mozna aczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.



§ 34

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym zaciggania
zobowigzan majatkowych w jego imieniu i1 na jego rzecz, wymagane jest
wspotdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem ust.3.

2. Pozostate o$wiadczeniu woli o charakterze wewnetrznym lub niemajatkowym
wymagajg podpisu jednego cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust.3

3. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim,

Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu

lub pelnomocnik powotlany uchwata Walnego Zebrania Czionkow.

4. Walne Zebranie Cztonkow jest organem uprawnionym do powotania pelnomocnika/

pelnomocnikéw do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach migdzy Stowarzyszeniem

a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu.

5. Komisja rewizyjna jest organem uprawnionym do wyznaczenia swojego przedstawiciela

do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach mig¢dzy Stowarzyszeniem a cztonkiem

Zarzadu oraz w sporach migdzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu.

§35

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb.

§ 36

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie celow Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow,

1 kierowanie biezaca praca i1 dziatalno$cig Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkéw,

3) ustalanie planow dziatalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz sporzadzanie sprawozdan

z ich wykonania,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

5) ustalanie wysokos$ci wpisowego, wysokosci sktadek cztonkowskich, wysokosci czesnego,

a takze ulg oraz zwolnien od tych naleznosci,

6) uchwalanie regulaminow i instrukcji organizacyjnych,

7) sporzadzanie projektow rocznych planéw pracy,

8) sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia,

9) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10) przyjmowanie cztonkow i pozbawianie cztonkostwa,



11) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czionkow,
12) podejmowanie decyzji w sprawach majatkowych Stowarzyszenia,

13) powotywanie rady programowo-naukowej, komisji, sekcji i zespotdéw oraz okreslanie
ich zadan,

14) zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

15) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

16) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

17) tworzenie i likwidowanie jednostek organizacyjnych oraz nadawanie im regulaminéw,
18) udzielanie pelnomocnictw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

2. Zarzad pracuje w oparciu o regulamin Zarzadu i plan pracy obejmujacy rok akademicki,
uchwalane przez Zarzad 1 zatwierdzany przez Komisj¢ Rewizyjna.

§37

. Zarzad wspolnie z Rektorem PWSZ w Sanoku powotuje Rade Programowsg, w sktad
ktorej wchodza:

1) 2 przedstawicieli PWSZ w Sanoku,

2) prezes Zarzadu Stowarzyszenia i jego zastepca,

3) 3 przedstawiciele stuchaczy — cztonkéw Stowarzyszenia — wybrani przez Walne
Zebranie Czltonkow.

2. W Radzie Programowej moga takze uczestniczy¢ zaproszeni wspolnie przez Zarzad
i Rektora PWSZ w Sanoku nauczyciele akademiccy — pracownicy PWSZ w Sanoku,
przedstawiciele innych szkot oraz organizacji spotecznych i naukowych.

3. Dziatalno$¢ Rady Programowej ma charakter doradczy i wspierajacy Stowarzyszenie,

szczegllnie w zakresie dydaktyki.

Rozdzial IV

Komisja Rewizyjna

§ 38

Komisja Rewizyjna wybrana jest do sprawowania kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Zarzadu
I wszelkich jednostek organizowanych w ramach Stowarzyszenia oraz sktadanie Walnemu

Zebraniu Czlonkow sprawozdan i wnioskow z kontroli,



2) wystepowanie z wnioskami o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

3) prawo zadania zwotlania Walnego Zebrania Cztonkow, np. w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow lub w razie nie zwotania
go przez Zarzad w terminie ustalonym Statutem,

4) prawo zadania zwotania zebrania Zarzadu,

5) sktadanie rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
3. W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 3 lub 4 odpowiednio Walne Zebranie
Czlonkéw winno by¢ zwolane w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia
zadania, a posiedzenie Zarzadu nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia
zadania.

§39

1) Komisja Rewizyjna liczy od 3 do 5 czlonkdéw wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

2) Komisja wybiera sposrdd siebie przewodniczacego.

3) Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a). nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku maltzenskim, we
wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej,

b). nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

C). moga otrzymywaé z tytulu pehlnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzZszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego za rok poprzedni,

DZIAL V
Majatek i fundusze

§ 40
. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
. Zrédtami powstania majatku sa:

1) sktadki cztonkowskie, optaty wpisowe,



2) dotacje, subwencje, srodki z funduszy publicznych i europejskich, granty,

3) darowizny, spadki, zapisy,

4) dochody z wlasnej dziatalnosci statutowej,

5) dochody z majatku Stowarzyszenia,

6) dochodéw z dziatalnosci gospodarczej, wykonywanej na podstawie odrgbnych

przepisow.

7) wptywy z 1% , przychody z prowadzonej przez Stowarzyszenie odptatnej dziatalnosci

pozytku publicznego.

3. Stowarzyszenie moze, z zachowaniem obowigzujacych przepisow, przyjmowac

darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczne;.

4. Sktadki cztonkowskie cztonkowie optacajg w terminach i w wysokosci ustalonej przez

Walne Zebranie Cztonkow.

§ 41

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Zabrania si¢:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej czltonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani
z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi",
b) przekazywania majatku organizacji na rzecz jej czlonkéw, czlonkéw organoéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,
¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba zZe to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,
d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach

innych niz w stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.



DZIAL VI

Postanowienia przejsciowe i koncowe

§ 42

Walne Zebrani Cztonkéw winno zebraé si¢ nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od
dnia otrzymania zawiadomienia przez zatozycieli o wpisaniu w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

§ 43

Uchwale w sprawie zmiany tresci Statutu podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
w glosowaniu jawnym wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gtosow przy obecnosci co najmnie;j
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie

bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 44

Stowarzyszenie moze si¢ rozwigza¢ na mocy uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow
powzigte] wiekszoscig 2/3 (dwoch trzecich) gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbg obecnych.

Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia postanawia
0 wyznaczeniu likwidatora oraz o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia.

§ 45

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednio przepisy
prawa, a w szczegolnosci ustawy — Prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o dzialalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie.”.

Tekst jednolity ustalony uchwatg nr 10/2025 Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
Sanocki Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Jana Grodka z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie:

zmian w Statucie Stowarzyszenia



